Statut

Stowarzyszenia na rzecz spolecznos$ci lokalnej Gminy Czernica ,,Rozwin Skrzydta”

Rozdzial 1

Postanowienia Ogolne

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie na rzecz spoleczno$ci lokalnej Gminy
Czernica ,Rozwin Skrzydta” w dalszych postanowieniach statutu zwane
Stowarzyszeniem.
Stowarzyszenie moze uzywac¢ nazwy skroconej: ,,Stowarzyszenie Rozwin Skrzydta”

§2
Siedzibg Stowarzyszenia jest Czernica

§3
Terenem dziatania jest Rzeczpospolita Polska ze szczegdlnym uwzglednieniem Gminy
Czernica
Dla realizacji celow statutowych stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw z
poszanowaniem tamtejszego prawa.

§ 4
Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony
Stowarzyszeni posiada osobowo$¢ prawng. Dziata na podstawie przepisOw ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz.U z 2001, Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.),
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. O Dziatalnosci Pozytku Publicznego 1 o Wolontariacie

oraz niniejszego statutu.

§5

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i1 mig¢dzynarodowych organizacji o

podobnych celach

I.

§ 6
Dzialalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkow.
Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza oraz dziatalno$¢ statutowsg
odpfatng na zasadach okreslonych w Ustawie o Dziatalnosci Pozytku Publicznego i o

Wolontariacie.



3. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza oraz dziatalno$¢ statutowa odplatng

wylacznie w rozmiarach shuzacych realizacji celow statutowych.
Rozdzial 11
Cele Stowarzyszenia 1 sposoby dziatania
§7

Celem Stowarzyszenia jest:

1) zwigkszenie aktywizacji spotecznosci lokalne;j

2) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom 1 osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywania szans tych rodzin 1 osob;

3) zwigkszenie integracji 1 reintegracji zawodowej 1 spotecznej o0sob zagrozonych
wykluczeniem spolecznym;

4) dziatalnosci charytatywnej;

5) ochrony i1 promocji zdrowia;

6) dziatalnos$ci na rzecz osob niepetnosprawnych 1 ich otoczenia

7) promocji zatrudnienia 1 aktywizacji zawodowe] o0sOb pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy;

8) dziatalnosci na rzecz rownych praw kobiet 1 mezczyzn;

9) dziatalnos$ci na rzecz zwigkszenia integracji miedzypokoleniowe;j

10) dziatalnos$ci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci,

11) dziatalnosci wspomagajacej rozwoj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

12) wzrost sSwiadomosci edukacyjnej

13) wypoczynku dzieci 1 mlodziezy;

14) upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

15) turystyki 1 krajoznawstwa;

16) upowszechniania 1 ochrony wolnosci 1 praw czlowieka oraz swobod obywatelskich,
a takze dzialan wspomagajacych rozwdj demokracji;

17) ratownictwa i ochrony ludnosci;

18) pomocy ofiarom katastrof, klgsk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych 1 wojen w kraju i1 za
granica;

19) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow 1 wspoipracy
migdzy spoteczenstwami,

20) promocji i organizacji wolontariatu;

21) dziatalno$ci na rzecz kombatantow 1 0s6b represjonowanych;



22)dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka;

23) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

§ 8

Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

1) organizowanie kurséw 1 szkolen

2) organizowanie wycieczek 1 wypoczynku

3) prowadzenie grup wsparcia, samopomocowych

4) promocj¢ zachowan prospotecznych

5) wspolprace z osobami 1 instytucjami, ktorych cele sg zbiezne z celem stowarzyszenia lub
ktore chcag wspiera¢ realizacje celow statutowych stowarzyszenia

6) prowadzenie dzialalnos$ci interwencyjnej w sytuacjach kryzysowych

7) prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej, informacyjnej, promocyjnej i reklamowej

8) pozyskiwanie funduszy na cele statutowe

9) porady specjalistyczne

10) dziatalno$¢ wydawnicza

11) prelekcje

12) organizacj¢ plenerowych miejsc spotkan

13) wystawy, kiermasze

Rozdziat 111
Czlonkowie - prawa 1 obowiazki
§9
1. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Stowarzyszenie posiada czlonkow:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
¢) honorowych.
3. Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenie.
§ 10
1. Czlonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora:
a) zlozy deklaracje cztonkowska na pisSmie,

b) przedstawi pozytywng opini¢ trzech cztonkdw Stowarzyszenia.



Przyjecia nowych czlonkdéw dokonuje Zarzad Stowarzyszenia na podstawie uchwatly
podjetej nie pozniej niz w ciggu 2 miesiecy od daty ztozenia deklaracji.

Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna 1 prawna
deklarujaca pomoc finansowg, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.

Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu podjetej nie pdzniej niz w ciggu 2 miesiecy od daty zlozenia deklaracji.
Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba szczegdlnie zastuzona w
urzeczywistnianiu celdw Stowarzyszenia.

Czlonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zabranie na wniosek 7 czlonkow
Stowarzyszenia

§11

Czlonkowie zwyczajni maja prawo:

a)
b)
©)
d)

biernego 1 czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,

korzystania z dorobku, majatku 1 wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
zglaszanie wnioskow do dziatalnoSci Stowarzyszenia.

§12

Czlonkowie zwyczajni maja obowigzek:

a)
b)
©)
d)

brania udziatu w dzialalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
uczestnictwa w wlanych zebraniach cztonkow,
przestrzegania statut i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
regularnego oplacania sktadek w wysokosci 1 z miesiecznie tj. 12 zt rocznie.

§13
Czlonkowie wspierajacy 1 honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak bra¢ udzial z glosem doradczym w statutowych wtadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.
Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwatl wladz Stowarzyszenia.

Czlonkowie honorowi 1 wspierajacy sa zwolnieni ze sktadek czlonkowskich.

§ 14

. Utrata czfonkostwa nastepuje na skutek:

a) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,



b) wykluczenia przez Zarzad:

- zpowodu famania statutu 1 nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,

-z powodu notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia,

-z powodu nie placenia sktadek przez okres przekraczajacy rok,
c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d) $mierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.
Od uchwaly Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet czlonkoOw stowarzyszenia lub
pozbawienia czlonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania
Czlonkow w terminie 14 dni od daty dorgczenia stosownej uchwaly. Uchwala jest
rozpatrywana na najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkéw. Uchwata Walnego Zebrania

Czlonkow jest ostateczna.

Rozdzial IV

Wiladze Stowarzyszenia

§15
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zabranie Czlonkéw,
b) Zarzad,
¢) Komisja Rewizyjna.
§ 16

. Wiladze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie Czlonkow w glosowaniu

jawnym zwykla wigkszoscig glosow. Walne Zebranie moze zdecydowaé o
przeprowadzeniu glosowania tajnego.

W razie, gdy sklad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupehnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonujg pozostali
cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna powota¢ nie wigcej niz

potowe sktadu organu.

§17

Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym zwykia

wiekszoscig glosow, przy obecnos$ci co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do



glosowania w pierwszym terminie, drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych

cztonkoéw, chyba, ze dalsze postanowienia statutu stanowig inacze;j.

§18

Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 3 lata z mozliwoscig

wczesniejszego odwolania.

Walne Zebranie Czlonkow

§ 19

. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkoéw.

Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne 1 nadzwyczajne.

Zwyczajne walne zebrania zwotuje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze 1 co trzy lata,
jako sprawozdawczo- wyborcze, zawiadamiajac czlonkdw o jego terminie, miejscu i
proponowanym porzadku obrad, co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego
Zebrania. Je$li na zebraniu nie ma wymaganego kworum, zwotuje si¢ zebranie w drugim
terminie nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia zwotania Walnego Zebrania Czlonkow.
Walne Zebranie obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

z wlasnej inicjatywy,

na wniosek cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby czlonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwolane przed uptywem 21 dni od daty

zgloszenia wniosku lub Zadania 1 obradowac nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane

§ 20

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a)
b)

okreslenie gtdéwnych kierunkoéw dziatania 1 rozwoju Stowarzyszenia,

uchwalanie zmian statutu,



wybor 1 odwotanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

udzielania Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wiadz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia 1 przeznaczeniu jego majatku,
podejmowanie uchwatl w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

podejmowanie uchwal we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych
witadz Stowarzyszenia,

nabywanie, zbywanie i obcigzanie majatku Stowarzyszenia

Zarzad

§ 21
Zarzad jest powotany do kierowania calg dzialalno$cia Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zebrania Cztonkow, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
Zarzad sktada si¢ z 3 do 5 osob, sposrod ktorych na pierwszym posiedzeniu wybiera
prezesa, wiceprezesa 1 skarbnika.
Posiedzenie Zarzadu odbywaja si¢ w marg¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

Posiedzenie Zarzadu zwotuje prezes.

§ 22

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a)
b)
©)
d)

¢)
f)
g)
h)
i)
J)

kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia,

realizowanie uchwal Walnego Zebrania,

zatrudnianie 1 zwalnianie pracownikow,

wydawanie regulamindw 1 zarzadzen regulujacych struktur¢ 1 funkcjonowanie
Stowarzyszenia,

zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

planowanie 1 prowadzenie gospodarki finansowe;j,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,

przyjmowanie 1 wykluczanie czlonkéw Stowarzyszenia,

zwotywanie Walnego Zebrania,

ustalenie wysokosci skfadek cztonkowskich.



Komisja Rewizyjna

§ 23
Komisja rewizyjna powolana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig
Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 2 do 4 os6b w tym przewodniczacego wybieranego na
pierwszym posiedzeniu komisji.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb nie rzadziej jednak niz raz
w roku. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy.
Nie mozna tgczy¢ czlonkostwa w Komisji Rewizyjnej z pelnieniem funkcji w Zarzadzie
lub ze stosunkiem pracy ze Stowarzyszeniem.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga:

- pozostawa¢ w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytulu
zatrudnienia z czlonkami Zarzadu,

- by¢ skazani prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo z winy umyslnej,

- otrzymywac z tytulu czlonkostwa w Komisji Rewizyjnej zwrotu uzasadnionych
kosztow lub wynagrodzenia w wysokos$ci wyzszej niz okreslone w art. 8, pkt. 8
ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagrodzeniach o0sob kierujgcych niektorymi
podmiotami prawnymi

§ 24

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a)
b)

c)

d)

2
h)

kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansow,

sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czlonkéw wraz z oceng dziatalnosci
Stowarzyszenia 1 Zarzadu Stowarzyszenia,

wnioskowanie do Walnego Zebrania Czlonkéw o udzielenie absolutorium Zarzadowi,
wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegdlnych cztonkow Zarzadu w razie jego
bezczynnosci,

wnioskowanie o zwolanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw,

zadanie od cztonkdéw Zarzadu ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien,

zadania od zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentow dotyczacych dziatalno$ci

Stowarzyszenia.



Rozdzial V
Majatek 1 gospodarka finansowa
§ 25
Dochodami Stowarzyszenia sg :
sktadki cztonkowskie
darowizny, zapisy 1 spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej, ze sponsoringu
dotacje, subwencje, udzialy, lokaty,
odpftatna dziatalnos$¢ pozytku publicznego,
dochody z dziatalno$ci gospodarczej,
dochody z dziatalnosci statutowej odptatne;.
Wszelkie $rodki pienigzne moga by¢ przechowywane wylacznie na koncie
Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke¢ finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami
Dochéd z dziatalnos$ci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy wytacznie realizacji celow

statutowych 1 nie moze by¢ przeznaczony do podzialu miedzy jego czlonkow

§ 26

1 Zabrania sig:

a)

b)

udzielenie pozyczek lub zabezpieczenie zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego czlonkow, czionkdéw organdw lub pracownikdéw oraz osob, z ktorymi
pracownicy pozostaja w zwigzku matzenskim lub w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia, albo sa zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwane
dalej "osobami bliskimi".

przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz swoich cztonkdéw, cztonkow organow
lub pracownikdéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sob
trzecich, a w szczegolnosci jezeli przekazanie nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych
warunkach.

Wykorzystanie majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkow, czlonkow organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich

chyba, ze to wykorzystanie wynika bezposrednio ze statutowego celu organizacji.



d) Dokonywanie zakupu na szczegdlnych zasadach towarow i ushug od podmiotow, w
ktorych uczestniczg czlonkowie Stowarzyszenia, czlonkowie jego organdw lub

pracownicy oraz ich osob bliskich.

Sposob realizacji
§ 27
1. Do skifadania o$wiadczen woli w imieniu Zarzadu Stowarzyszenia upowazniony jest
Prezes lub Wiceprezes tacznie z zastrzezeniem pkt. 2
2. Oswiadczenia w sprawach majatkowych Stowarzyszenia skladaja: do kwoty 5.000 zi

jeden cztonek Zarzadu, powyzej 5.000 zt. co najmniej dwdch cztonkdéw Zarzadu

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe
§ 28
Uchwale w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkow
bezwzgledng wiekszoscig glosow, w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych
do glosowania.
§ 29
1. Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkow
kwalifikowalng wigkszoscig 2/3 glosow przy obecnosci co najmniej polowy cztonkow
uprawnionych do glosowania
2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla

sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.



