Kierownik
Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Czernicy

oglasza nabér na stanowisko

OPIEKUNKI
Miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czernicy,
ul. Wroctawska 78
Forma zatrudnienia: - umowa 0 pracg
Wymiar czasu pracy: - pelny etat

Przewidywany okres zatrudnienia: . maj 2023r.

Miejsce wykonywania pracy:
praca w miejscu zamieszkania osoby wymagajacej opieki (teren Gminy Czernica)

Wymagania niezb¢dne:

1.

TIE PN

obywatelstwo polskie,

pelna zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,
nieposzlakowana opinia,

niekaralnos$¢ za przestgpstwa umysine,

wyksztalcenie min. zawodowe.

Wymagania dodatkowe:

1z

&

cierpliwosé, sumienno$¢, rzetelnosé, dobra organizacja czasu pracy, tatwosé nawigzywania
kontaktu z osobami starszymi i niepelnosprawnymi,

samodzielno$é, komunikatywno$¢, odpornosé na stres, odpowiedzialnoé¢ i dokladnosé
w realizacji powierzonych zadan,

wysoka kultura osobista,

do$wiadczenie w pracy z osobami starszymi, niepetnosprawnymi lub z osobami
z zaburzeniami psychicznymi,

prawo jazdy kat. B i posiadanie do dyspozycji samochodu.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

czynnosci higieniczno-pielggnacyjne,

2. czynnosci gospodarcze,

3. czynnosci opiekuncze,

4. czynnosci aktywizujgce spolecznie.

Wymagane dokumenty:

1. podpisane CV,

2. oéwiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni
praw publicznych,

3. o$wiadczenie o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem,

4. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie oraz wyksztatcenie, a takze
dodatkowe uprawnienia,

5. kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé (jezeli dotyczy kandydata),

6. o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow

rekrutacji. :



Wszystkie sporzadzone przez kandydata dokumenty winny by¢ przez niego wlasnorgcznie
podpisane, a kazda strona parafowana.

Termin i sposéb skladania ofert:

Dokumenty w formie papierowej nalezy zlozy¢ w terminie do dnia 08.05.2023r.,
w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,,Rekrutacja — opiekunka” w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Czernicy lub poczta na adres: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej,
ul. Wroctawska 78, 55-003 Czernica. Dokumenty mozna rowniez przesta¢ elektronicznie na adres:
sekretariat@gops.czernica.pl

Dokumenty niekompletne lub te, ktére wpltyng po wyzej okreslonym terminie, zostang odestane na
adres wskazany na kopercie zwierajgcej dokumenty, bez jej otwierania.

Informacje dodatkowe:

1. Wylonienie kandydata nie rodzi obowigzku nawiazania stosunku pracy.

2. Po zakonczeniu procedury rekrutacyjnej, dokumenty aplikacyjne beda przechowywane przez
okres 3 miesiecy, po tym czasie zostang zniszczone.

Informacje dodatkowe mozna uzyska¢ pod nr telefonu:
- 571 226 313 — pracownik merytoryczny,
- 571 226 323 — pracownik ds. kadr

Czernica, dnia 25.04.2023r.

Gminnego (N

Anna Wojcik



Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679
z 27.042016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
Dziennik Urzedowy UE, L 119/1 z 4 maja 2016r. (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

informuje, ze:

Administratorem  Pafistwa danych jest: Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
7 siedzibg w Czernicy przy ul. Wroctawskiej 78, tel. 71 318 01 80.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: biuro@abi-kancelaria.pl
Panstwa dane osobowe bedziemy przetwarzaé na potrzeby przeprowadzenia rekrutacji,

do ktérej Panstwo przystepuja, skladajac dokumenty aplikacyjne.

Mozemy roéwniez przetwarza¢ Pafstwa dane w zwigzku z realizacja zadan wynikajgcych
z dostepu do informacji publicznej. Bedziemy przetwarzaé¢ Pafistwa dane osobowe w zwigzku z
m.in. realizacja zadan wynikajacych z przepisow: ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
Kodeksu pracy.

W przypadku wygrania naboru, Panstwa dokumenty aplikacyjne zostang dolaczone do akt
osobowych i przechowywane beda 10 lat, od dnia ustania stosunku pracy.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw, po zakonczeniu procedury rekrutacyjnej, beda
przechowywane przez okres 3 miesigcy, po tym czasie zostang zniszczone.

Przekazanie danych jest dobrowolne.

Informacja o prawach przystugujacych Pafistwu w odniesieniu do danych osobowych:

- prawo zadania dostepu do danych osobowych,

- prawo zadania sprostowania danych osobowych,

- prawo zadania usuniecia danych przetwarzanych bezpodstawnie,

- prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych,

- prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

- prawo wycofania zgody w dowolnym momencie (wycofanie zgody nie bedzie wplywac
na zgodno$é przetwarzania z prawem przetwarzania Panstwa danych przed cofnieciem zgody).

Aby skorzysta¢ z ww. praw, prosz¢ skontaktowa¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych (dane
kontaktowe powyzej).

W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci przy przetwarzaniu Panstwa danych osobowych,
przyshuguje Panstwu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, zajmujacego si¢
ochrong danych osobowych, ktérym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Przekazanie danych do panstwa trzeciego — nie dotyczy.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji — nie jest stosowane.

Administrator Danych Osobowych

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czernicy






